INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION
MARCO ESTRATEGICO

MISION

Liderar la ejecucion de politicas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogota como destino turistico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura soporte y el disefio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo
econdmico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.

MEGA

En 2026 el IDT serd la entidad lider e innovadora en gestion eficiente del sector turistico y promocién de ciudad, para hacer de Bogota el primer destino sostenible y accesible de la region.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PRODUCTO PMR:

Destino competitivo y sostenible
Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

PROCESO SIG 14.-Control interno disciplinario
DEPENDENCIA Subdireccion Corporativa y de Control Disciplinario
RESPONSABLE Subdirector(a) Corporativo y de Control Disciplinario

PLAN DE DESARROLLO 201

PROGRAMA:
PROYECTOS ESTRATEGICOS:
PROYECTO DE INVERSION:

15. BOGOTA MEJOR PARA TODOS

42. Transparencia, gestién publica y servicio a la ciudadania

185. Fortalecimiento a la gesti6n publica efectiva y eficiente
1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT

Proyecto égi 185. For a la gestién publica efectiva y eficiente
ji ji d i6 ibidad SIG- . ANUALIZACION
Indicador: Porentale e B Pla;u‘:’ee ! > LINEA BASE META 2016 2017 2018 2019 2020 Total %d
2012-2015 2016-2020 Variable - - - - el o de
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Ejec. Ejec.
Meta: Gestionar el 100% del plan de adecuacién y sostenibilidad SIG-MIPG
o v 0% 100% Magnitud de la Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2020 (Meta Creciente]
Gestionar el 100% del plan de adecuacidn y sostenibilidad SIG-MIPG
ENERO [ FEBRERO [ MARZO [ ABRIL [ MAYO | JUNIO | JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE [ ACUMULADO T % EJEC.
-] -] 50% [ 100% [ 100% [ 100% [ [ [ [ [ [ 100% | 100%
T
ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
Durante el mes de marzo se realizé mesa de trabajo con la Oficina Asesora de Planeacion, en donde se definieron los riesgos que menejara el proceso para la vigenica 2020, para el mes de abril se realiza reporte del primer cuatrimestre.
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, AST COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Ninguno.

Proyect6 Dario A. Sanchez, Contratista Profesional, Control Interno Disciplinario

Revisd:  Laura Cristina Monroy, Contratista Profesional, Subdireccién de Gestidn Corporativa y Control Disciplinario

Aprob6: Edwin Oswaldo Pefia Roa, Subdirector de Gestién Corporativa y Control Disciplinario
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ALGALDIA mATOR:
DT BOGOTA DL

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

Porcentaje de ejecucion del Plan de adecuacion y sostenibidad SIG-MIPG

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la 6n de de for que a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico
PROCESO SIG 14.-Control interno disciplinario
ANUALIZACION
ML META 2016 2017 2018 2019 2020 Total
20122015 2016-2020 Variable requerida . , ‘ i otal
ndicad Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. % de Ejec.
es!’:a;? ‘c“o’al A — § § . Meta Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8l Meta: . Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
que contribuye gestion de la entidad
la meta o P Meta reservas 0% , 0% 0% 0%
Ppto. Vigencia (_s—) $0 $0 $75.670.400 $ 75.670.400 $ 76.454.400 $ 76.454.400 $77.328.000 $77.328.000 $ 61.326.000 $ 61.326.000 $290.778.800 $290.778.800 100%
Giros Vigencia (3) $0 $75.670.400 $ 76.454.400 $70.168.000 $0
Reservas ($) S0 [ - s0 | - ) | - so0 | $7160000 |  7.60.000 $7.160.000 $7.160.000
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2020 (Meta Constante)
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entida
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULI0 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con 20% 60% 60% 60% 60% 100% 100% 100%
rec. vigencia
Presupuesto de la s0 s0 s0 s0 $561.326.000 s0 $61.326.000 100%
vigencia ejecutado
Giros Reservas $7.160.000 $o0 $0 $0 $0 $0 $7.160.000 100%

Informe de gestién

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

En el mes de enero se hizo la revisién del Plan Anual de Adquisiciones, programando el recurso humano necesario para apoyar el proceso de Control Interno Disciplinario. En febrero se adelantaron los estudios previos para contratar el profesional requerido para apoyar la gestién de los procesos disciplinarios que lleva la entidad, se radica solicitud de contratacién de No.

20201E476, debido a la pandemia del COVID 19 se firma acta de inicio el dia 2 de Junio de 2020

de la meta RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

En el mes de abril no se suscribe contrato, habida cuenta de la Resolucion No. 062 del 27 de Marzo de 2020 "Por la cual se suspenden los términos procesales en las actuaciones disciplinarias del Instituto Distrital de Turismo", Resolucion No. 072 del 8 de abril del 2020 "Por la cual se modifica la Resolucion 062 de marzo 27 de 2020, ampliando la suspension de los términos

procesales en las actuaciones disciplinarios del Instituto Distrital deTurismo" y Resolucién No. 078 del 27 de abril del 2020 "Por la cual se modifica la Resolucién 062 de marzo 27 de 2020", ampliando la suspensién de los términos procesales en las actuaciones disciplinarias del Instituto Distrital de Turismo" y Resolucién No. 096 del 1 Junio 2020 "Por la cual se modifica la

Resolucion 062 de marzo 27 de 2020, ampliando la suspension de los términos procesales en las actuaciones disciplinarias del Instituto Distrital de Turismo"

ANUALIZACION
INEABASE META 2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida ota
Indicador Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. % de Ejec.
estratégico al MetaNTotal 100% 125% 100% 100%
e mnf”bu e Meta: 2. Gestionar el 100% del plan de adecuacién y soste! lad SIG-MIPG Meta vigencia 100% 125% 100% 100% 100% 100% 100%
a v Meta reservas 0% - 0% 0% 0% 0%
la meta 0% 100%
Ppto. Vigencia (S) 50 S0 - S0 $0
Giros Vigencia () N
Reservas ($) | [ so0 s0 - 0 0
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2020 (Meta Creciente]

z Gestionar el 100% del plan de iény ibilidad SIG-MIPG
b=
g Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
g
R Meta alcanzada con 0% 0% 50% 100% 100% 100% 100% 100%
g I rec. vigencia
§2 Presupuesto de la s0 s0 s0 s0 s0 s0 0
= 2 vigencia ejecutado
<3
=

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

B Durante el mes de marzo se realiz mesa de trabajo con la Oficina Asesora de Planeacion, en donde se definieron los riesgos que menejaré el proceso para la vigenica 2020, para el mes de abril se realiza reporte del primer cuatrimestre.
e3
3
@ Informe de gestién
)
€ de la meta
g
g RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, AST COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
& Ninguno.
DE-FO03-V5 Componente marco tactico

Pégina 2 de s



ALGALDIA mATOR:
DT BOGOTA DL

INSTITUTO DISTRITAL
PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

DE TURISMO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la i6n de de for que a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogots como un destino turfstico
PROCESO SIG 14.-Control interno disciplinario
ANUALIZACION
ML META 2016 2017 2018 2019 2020 Total
20122015 2016-2020 Variable requerida , _ i i otal
ndicad Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Pro Ejec. Prog. Ejec. % de Ejec.
Indicador
estratégico al 3. Dar tramite al 100% de los procesos disciplinarios que requieran actuacién procesal, de Meta Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8 Meta: g & 0 GG, (! b Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
que contribuye conformidad con lo establecido en el Cédigo Unico disciplinario vigente.
Meta reservas 0% - 0% 0% 0% 0%
la meta 0% 100% —
Ppto. Vigencia (3) 50 50 - 50 50 - 50 S0 S0
Giros Vigencia (3) -
Reservas ($) so | - 50 | - so | so | so | = s0 s0
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2020 (Meta Constante)
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 000 AGOSTO SEPTIEMBRE GCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con 0% 0% 0% 6% 12% 100% 100% 100%
rec. vigencia
Presupuesto de la s0 s0 s0 $0 s0 $0 $o
vigencia ejecutado

'ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

elementos y documentos pablicos.”
En el mes de Junio se realiza

Informe de gestién
de la meta

alos servidores y

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, AST COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

del IDT con el tema relacionado con la ley 1952 de 2019 donde se trataron los siguientes temas: Aspectos

Resolucion No. 062 del 27 de Marzo de 2020 "Por la cual se suspenden los términos procesales en las actuaciones disciplinarias del Instituto Distrital de Turismo".

y procesales, y

se presenta a la Subdireccién de Gestién C

informe semestral de quejas recibidas.

En el mes abril, se presenta Informe sobre actos de corrupcién en cumplimiento de la Circular 15 de 2015 de la Secretaria Juridico Distrital, para el mes de mayo se presenta Infome, en cumplimiento a la Directiva 003 de 2013 “Directrices para prevenir conductas irregulares relacionadas con incumplimiento de los manuales de funciones y de procedimientos y la pérdida de

Porcentaje de ejecucion del Plan de adecuacion y sostenibidad SIG-
MIPG

Por la situacién de aislamiento por el Covid 19, se

los términos pi

en las

disciplinarias del Instituto Distrital de Turismo, mediante resolucién 062/2020.

PRESUPUESTO
% CUMPLIMIENTO Fecha de PRESUPUESTO GIROS RESERVA
METAS 2020 v
DE LA META % POR CUMPLIR Corte DISPONIBLE TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS PRERSES}ELIT\E/SATAL PRESUPUESTAL
1|Atender 100% las con la de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 0% 3000612020 $61.326.000 $61.326.000 $0 $7.160.000 $7.160.000
2| Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG 100% 0% 100% 0% 100%
Dar tramite al 100% de los procesos disciplinariosque requieran actuacion procesal, de conformidad con lo establecido en 100% 0%
el Cédigo Unico disciplinario vigente.
( )
CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO “ “
EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA VIGENCIA ASOCIADA EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL
Dar trémite al 100% de los procesos AL PROCESO ASOCIADA AL PROCESO
disciplinariosque requieran actuacion 00% B 70,000,000 55.000.000
procesal, de conformidad con lo
establecido en el Codigo Unico... $60.000.000 |y - $7.000.000 - ey o
S 5 8 8
Gesti 1 100% del plan de ad 6 $50.000.000 § E 36.000.000 -[8=3 !
estionar e el plan de adecuacién y & & 5000000 | =
sostenibilidad SIG-MIPG 100% o $40.000.000 {8} g i 5 5
$4.000.000
$30.000.000 2000000
Atender 100% las necesidades relacionadas ;
2
con la prestacion de servicios de apoyo a la 100% 0% $20.000.000 1$2.000.000
gestion de la entidad $10.000.000 $1.000.000
. 100% 0% s 100%
0 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% PRESUPUESTO TOTAL TOTAL GIROS PRESUPUESTO GIROS RESERVA
DISPONIBLE COMPROMISOS RESERVA PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
5 CUMPLIMIENTO DE LA META % POR CUMPLIR = 30082020 = 082020
\. J \ J

Proyect Dario A. Sanchez, Contratista Profesional, Control Interno Disciplinario

Reviso: Laura Cristina Monroy, Contratista Profesional, Subdireccién de Gestién Corporativa y Control Disciplinario

Aprobé_Edwin Oswaldo Pefia Roa, Subdirector de Gestion Corporativa y Control Disciplinario
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION
MARCO OPERATIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la

de ias de for

turistico

a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino

PROCESO SIG

14.-Control interno disciplinario

PLAN OPERATIVO ANI

VIGENCIA: 2020

PONDERACION

ACTIVIDADES PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES VERTICAL _ . -~ ) EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE
Observaciones y/o Justificacién en caso de no cumplir o programado
LA ACTIVIDAI
Meta Téctica - P do/
6 Variable de rogramado 5 . "
Descripcion T Eecutado Ene Mar  Abr  May Jun Ago  Sep Oct Nov Dic Total ~META  ACTIVIDAD
n............- rrm———
Planificar y presupuestar Ia contratacion del recurso plan Anual de
humano requerido para apoyar la gestion del proceso g
de Control Interno Disciplinario a o a a
Ejec.
% | 1000 100,0
En el mes de febrero se adelantaron gestiones para la elaboracion de los documentos previos | Solicitud de Contratacion de radicado No. 20201E476,
Atender 100% las de sin embargo el ional que al proceso de Control Interno con fecha del 18 de marzo del 2020.
necesidades # 1 1 Disciplinario se contratara en el mes de marzo.
relacionadas con la el mes de marzo no se firma acta de inicio, teniendo en cuenta los siguientes actos Acta de inicio del 2 de Junio de 2020.
" 10 administrativos:
prestacion de . :
s \ Resoluci6n No. 216 de mayo 25 de 2020 de la Procuradurfa General de Nacién "Por la cual se
servicios de apoyoa la fijan criterios para aplicar tecnilogias de la informacién y las comunicaciones para el tramite de
gestion de la entidad procesos disciplinarios "
Adelantar las gestiones necesarias a fin de contar Documentos previos Resoluci6n No. 062 del 27 de Marzo de 2020 *Por la cual se suspenden los términos
1.2. |con el recurso humano requerido para apoyar la X para contratar o 8 les en las i s del Instituto Distrital de Turismo®
gestion del proceso de Control Interno Disciplinario asicionar contrato Resolucion No. 072 del 8 de abril del 2020 "Por la cual se modifica la Resolucion 062 de marzo
27 de 2020, ampliando la suspension de los términos procesales en las actuaciones
# 05 | o 0 1 1 disciplinarios del Instituto Distrital deTurismo"
Resolucién No. 078 del 27 de abril del 2020 "Por la cual se modifica la Resolucion 062 de
Ejec. marzo 27 de 2020", ampliando la suspension de los términos procesales en las actuaciones
disciplinarias del Instituto Distrital de Turismo”
Resolucion No.
% 50,0 50,0 100 Resolucién No. 096 del 1 Junio 2020 "Por la cual se modifica la Resolucion 062 de marzo 27 de
2020, ampliando la suspension de los términos procesales en las actuaciones disciplinarias del
Instituto Distrital de Turismo"
"Acta de reunion mesa de trabajo con la OAP.
# 1 1 2 Primer reporte de riesgos del proceso con corte al 30
Prog. de abril del 2020.
Gestionar el 100% del N st deri " AC(E:J'IJS‘G de "
o evisar y ajustar los mapas de riesgos del proceso riesgos del proces
plan de adecuaciony |, ;| 4e'conyrol Interno Disciplinario y reportario en la X Reportes realizados 5 5
sle- i i enla herramienta o a a a
MIPG riesgos IDT
Ejec.
% 50 | 50 100
Informe de quejas recibidas durante el primer
# 1 1 semestre.
Prog.
oty e orouefa 0 nforme y Informe Quejas _
3.1, |proferir auto inhibitorio o de remision por X 4 65
Recibidas
competencia, de acuerdo con la ley 734 de 2002. o a a
Ejec.
% 100,0 100,0
Capacitacion de asuntos disciplinarios Ley 1952 de
# 1 1 2019, realizada el 24 de junio del 2020
Prog.
Difundir el contenido de la nueva Ley Disciplinaria y
3., |!as normas que Ia adicionen o modifiquen a la M Sesion de 10
Dar tramite al 100% | > |comunidad institucional, con el objeto de prevenir Capacitacion
de los procesos faltas disciplinarias. # 1 1
disciplinariosque Ejec.
requieran actuacion % 100,0 100,0
procesal, de 85
conformidad con lo Infome remitido, en cumplimiento a la Directiva 003
establecido en el # 1 1 de 2013 “Directrices para prevenir conductas
Codigo Unico Feg: oon de los
codig manuales de funciones y de procedimientos y la
disciplinario vigente. Realizar informe del proceso en cumplimiento pérdida de elementos y documentos publicos.”
3.3. |Directiva 003 de 2013 de la Secretaria Juridica X Informe 5
Distrital. o A a
Ejec.
% 100,0 100,0
Informe sobre actos e corrupcion en cumplimiento
& 4 4 de la Circular 15 de 2015 de la Secretaria Juridico
Prog. Distrital.
Realizar informe sobre actos de corrupcion en
3.4. |cumplimiento de la Circular 15 de 2015 de la X Informe 5
Secretaria Juridica Distrital o A q
Ejec.
% 100,0 100,0

DE-F03-V5

Proyect6: Dario A. Sanchez, Contratista Profesional, Control Interno Di:

Revis6:

Aprobo:

TOTAL PONDERACION VERTICAL

Laura Cristina Monroy, Contratista

de Gestién Corporativa y Control D

Edwin Oswaldo Pefia Roa, Subdirector de Gestion Corporati

y Control D
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION
TERRITORIALIZACION DE LA INVERSION Y POBLACION BENEFICIADA

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la ion de estrategias d imiento i q a posicionar al lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico
PROCESO SIG 14.-Control interno disciplinario
eta mactin Localizacién de Punto de territorializacién ) Programacion Ejecucion
LTTEk Nombre Direccion Vigencia 2020 Enero Febrero Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Meta vigencia 100% 20% 60% 60% 60% 60% 100% 100%
Atender 100% las Meta reservas 0%
necesidades relacionadas -
X 326 0 0 0 0 61.326.000 0 61.326.000
con la prestacion de servicios | 66 Entidad Sede IDT Crazanaoss [P Vigenda(s) E5 126000 = 120 Y :0 :0 :0 K - :n 557 o
de apoyo a la gestion de la Reservas (5) $7.160.000 160, 160,
entidad poblacion beneficiad 162 126 156 160 155 155 0 0 0 0 0 0 155
oblacion beneficiada
H:[ 62 [m] 100 [H:] 50 [m] 76 [ 62 [m] 94 |H:] 61 [m] 99 [H:[ 84 [m] 111 [1:] 84 [m] 111 [ [m] H: [m] H: [m] H| [m] H| [m] H| [m] H] 84 [m] 111
Meta vigencia 100% 0% 0% 50% 100% T00% T00% T00%
Meta reservas 0%
Gestionar el 100% del plan - 5 5 5 5 5 5 5
de adecuacion y 66. Entidad Sede IDT Crazanaoss [P Vigenda (s) 0] £ £ £ £ s s S 5
sostenibilidad SIG-MIPG Reservas () $o0 S
- — 162 126 156 160 155 155 0 0 0 0 0 155
Poblacién beneficiada
H] 62 [m] 100 [H:] 50 [m] 76 [H:] 62 [m] 94 [w] 61 [m] 99 [W:] 84 [mf 111 [w:] 84 [mf 111 [H] [m] H: [m] H: [m] H| ] H| [m] H| [m] H] 84 [m] 111
i % 0% 0% 0% 6% 12% 100% T00%
Dar trémite al 100% de los Meta vigencia 100
procesos disciplinariosque Meta reservas 0%
i 0 0 0 0 0 0 0
requieran actuacion procesal, 66, Entidad Sede DT Cra 24 # 40-66 Ppto. Vigencia () $o E E E E S S B
de conformidad con lo Reservas () $0 $0
Jslablgj:ldo‘_en el comg? poblacion beneficiad: 162 126 156 160 195 195 0 0 0 0 0 0 195
X oblacion beneficiada
nico disciplinario vigente. H] 62 [m] 100 [H:] 50 [m] 76 [W:] 62 [m] 94 [W:] 61 [m] 99 [w:] 84 [mf 111 [w:] 84 [mf 111 [H] [m] H: [m] H: [m] H| [m] H| [m] H| [m] H] 84 [m] 111

Pr_Dario A. Sanchez, Contratista Profesional, Control Interno Disciplinario
Re_Laura Cristina Monroy, Contratista Profesional, Subdireccién de Gestion Corporativa y Control Di:
As_Edwin Oswaldo Pefia Roa, Subdirector de Gestién Corporativa y Control Disciplinario
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